
想い 気づき 行動

STEP①

STEP②

STEP③

STEP④

STEP⑤

採用

採用案内

社会福祉法人
宰府福祉会

あな
たが働く宰府福祉会は

こんなところ

見学や体験

・履歴書
・成績証明書

・卒業見込み証明書
・資格取得見込み証明書

（保育士）
面接と作文であなたの
考えを教えてください

がんばって！

二次選考

採用までのフローチャート

見学や体験
インターンシップ
の日程などご相談
に応じます

お気軽にお問い合
わせください

〒818-0134
福岡県太宰府市大佐野７６１－１

TEL 092-918-1800
担当：開（ひらき）

雰囲気はどんな感じ？

二次は面接のみです

職場の雰囲気が合いそうどうか
実際に見て、確かめてください

法人本部

書類提出

エントリー

一次選考

人への想いや社会への気づきを
行動する力に変えよう

1日のスケジュール正職員の区分（S/R/L）

正職員S
業務の状況に応じて勤務ができ、
長期的に法人の業務に携わるこ
とを前提に採用された職員

正職員R
人事・業務内容は正職員Sと同じ
だが、勤務内容に制限がある職員

正職員L
正職員Ｓ・Ｒに採用された後、育
児・介護等の理由により本人の申
出にて、勤務内容を変更中（期間
限定）の職員

宰府福祉会では正職員に区分がある
ので個別の事情やライフステージに
合わせて、働き方を変更することが
できます。また、永年勤続表彰や資

格取得支援制度があり、入職後もス
キルアップしていただくことで、質
の高い支援を利用児者の皆さんに届
けたいと考えています。

（福岡県子育て応援企業）



新人・
若手

中堅
ベテラン

チーム
リーダー

マネー
ジャー

保育士・支援員の1年

【主な業務】
①理念と方針の
理解
②報連相の徹底
③基本行動
④支援計画の実践

【主な業務】
①人材育成の実践
と新たなニーズの
対応

②後輩育成
③チームワークの
充実

④自部署貢献

【主な業務】
①支援計画の作成
②チームワークの
推進

③部署運営
④後輩育成
⑤業務改善

【主な業務】
①部署運営
②人材育成
③戦術・戦略の
策定と実行

④法人内連携
⑤サービス開発

モデル年収

300万

モデル年収

380万

モデル年収

420万

モデル年収

630万
※モデル年収は、夜勤手当等を含みます。

３月

後期の法人
職員研修会
で来年度の
準備は
ばっちり

入職初日は
新入職員研修会

利用児者のことが
分かり始めて
少しずつ仕事に
慣れてくる頃

フォローアップ研修会

6月

涙と笑顔の卒園式！
大人の施設は利用者と
面談をします

10月

フォローアップ
研修会

いよいよひとり立ちへ

４月
内部研修の内容も様々

8月

12月

気候のいい時期には
楽しみな行事がいろいろ♪

ステップアップ

TL(チームリーダー)って大変ですよね？

法人職員研修会で
他事業所とも交流

職員会議では翌月の
プログラムの検討など

季節の行事を
大事に

そうですね。でも、経験を重ね
ていくことで任せてもらえることが
増えて自信につながってきています。
チームをまとめる楽しさ、職員の成
長にやりがいを感じるようにもな
ってきました。仕事で悩むときは
マネージャーに相談しています。
リーダーとして少しずつスキル
アップできている実感があり
ます。
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